اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية
النظام الداخلي

الفصل الأول

((التعريف))
المادة رقم 1 التعريفات 
يسمى هذا النظام، النظام الداخلي لاتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية م.م. ويشار له بهذا النظام ويكون للكلمات والمصطلحات التالية المعاني المقابلة لها ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك
الاتحاد: اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية في فلسطين م.م. 

العضو:الجمعية التعاونية المنتسبة الى الاتحاد كعضو .

النظام الداخلي: هذا النظام .

مجلس الادارة مجلس ادارة هذا الاتحاد.

الهيئة العمومية :الهيئة العمومية لهذا الاتحاد.

الرئيس:رئيس اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية .

نائب الرئيس:نائب رئيس اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية.

امين السر:امين سر اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية .

امين الصندوق:امين صندوق اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية .

الممثل:ممثل الجمعية التعاونية في الاتحاد.

المدير العام:مدير عام الادارة العامة للتعاون 

المدير :مدير اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية

الفانون:قانون التعاون ساري المفعول.

الموظف :موظف يعمل باتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية .

المادة 2: الهوية 
1. الاسم اتحاد الجمعيات التعاونية الزراعية في فلسطين م.م.
Palestinian Agricultural Cooperative Union (PACU)

2. منطقة العمل :فلسطين 
المركز:مدينة القدس ويحق للهيئة العمومية فتح مركز مؤقت في أية مدينة فلسطينية اخري 

3. النوع :اتحاد تعاوني زراعي ((نباتي وحيواني)).

4. الصفة :مؤسسة تعاونية ديمقراطية لها صفتها الاعتبارية ارتبط أعضاؤه طوعا بصفتهم جمعيات تعاونية يمول ويدار ويراقب من قبل أعضائه لتلبية احتياجاتهم المشتركة الاقتصادي والاجتماعية وطموحاتهم المستقبلية وفقا للمبادئ والقيم والاخلاق  التعاونية ولها ان تمتلل الاموال المنقولة وغير المنقولة وان تبرم العقود الاتفاقيات وتوقع الرهون وان تكون طرفا في الدعاوي التي تقيمها أو تقام عليها ولها ان تمارس كافة الاعمال التي تمكنها من  تحقيق أهدافها وفقا لقانون التعاون والانظمة الصادرة بمقتضاه وبهذا النظام والقوانين المرعية الاخرى السارية في دولة فلسطين.

المادة3: أهداف الاتحاد
1. الهدف العام 
يسعى الاتحاد إلى بناء قطاع تعاوني زراعي منتج ومشغل ومساهم في الناتج القومي الفلسطيني من خلال تمكين الجمعيات التعاونية الزراعية الاعضاء من رفع قدراتها في مجال بلوغ رسالتها لتحسين الخدمات المقدمة لا عضائها وتعزيز مبادئ وقيم العمل التعاوني فيها وبناء قدراتها المؤساتية كجمعيات تعاونية  اضافة الى مساهمته في رفع مستوى العمل التعاوني في فلسطين 

2. الاهداف الفرعية 

1- تجميع قوى التعاونيات الزراعية الفلسطيتية للنهوض بالعمل التعاوني الزراعي.

2- التعاون والتعاضد لتحقيق مطالب التعاونيات الزراعية وحماية حقوقها.

3- بناء القدرات الإدارية والفنية للجميعات الاعضاء لضمان حسن ادانها واستمرارية عملها.

4- تعزيز الحركة التعاونية الفلسطينية ورفدها بقوة فاعلىة في تطوير العمل التعاوني والدفاع عن الحقوق والمكاسب التعاونية.

5- تشجيع ومساعدة الجمعيات التعاونية الاعضاء على ادارة ومواجهة المشاكل التي توجهها في نطاق عملها وفي مجالات التمويل والانتاج  والتسويق وارتباطاتها. 

الفصل الثاني :العضوية

المادة 4: العضوية
1- العضوية
العضوية في الاتحاد اختيارية وباب اىنتساب مفتوح أمام كل الذين يرغبون بالاستفادة من خدماته ولديهم الرغبة والامكانية لتحمل المسؤوليات والالتزامات والمخاطر المترتبة على هذه العضوية دون تمييز سياسي أوديني أو عنصري أو بين جنس واخر ضن الشروط المحددة في النظام وبتالف الاعضاء من :

1. الجمعيات التعاونية الأعضاء في الاتحاد التعاونية الثلاثة المندمجة وهي اتحاد الجمعيات التعاونية لعصر الزيتون وتصنيعه وتسويق منتجاته ((الدامج)) وكل من الاتحاد التعاوني الزراعي واتحاد الجمعيات التعاونية للثروة الحيوانية (المندمجان)

2. يحق لكافة الجمعيات التعاونية الفلسطننية العاملة في القطاع الزراعي الانضمام لعضوية الاتحاد في حال توفرت لديها الشروط المطلوبة للعضوية وفقا لهذا النظام وبعد موافقة محلس ادارة الاتحاد.

2- الشروط المؤهلة للعضوية :

يجب علي كل جمعية تعاونية ترغب بالانضمام لعضوية الاتحاد ان تتوفر لديها الشروط التالية:

1. أن تكون جمعية تعاونية فلسطينية مسجلة رسميا وتعمل في القطاع الزراعي .

2. أن تكون المجمعية ملتزمة بقانون الجمعيات التعاونية والانظمة الصادرة بمقتضاه .

3. أن تلتزم بالنظام الداخلي للاتحاد وبقرارات هيئه العمومية ومجلس ادارته في حال قبول عضويتها.

4. أن تكون قد تقدمت هيئتها الادارية وفق نظامها الداخلي بطلب انتساب لعضوية الاتحاد ووفقا للنماذج المعمول بها في الاتحاد.

5. أن تلتزم بدفع رسوم الانتساب وما يتبع ذلك من مساهمات واشتركات يقرها الاتحاد.

6. أن قد مضى على تسجيلها سنة مالية كاملة .

المادة 5: قبول الأعضاء
1. تقدم طلبات الانتساب للجهاز التنفيذي للاتحاد ويتم توثيق استلام الطلب في سجل خاص وفق الاصول.

2. يرفق مع طلب الانتساب النظام الداخلي شهادة التسجيل الميزانية العمومية واجتماع الهيئة العمومية المصادق  عليها من الجهة المخولة وقرار مجلس الادارة .

3. عرض طلبات الانتساب حسب ورودها لاقرب اجتماع لمجلس الادارة ويقرر المجلس في اجتماعه وباغلبية (50%+1) قبول الطلب او رفضه .

4. يحق للجمعية التي رفض طلب انتسابها ان تتقدم بطلب استنناف للهيئة العمومية 

5. تنظر الهيئة العمومية في اجتماعها التالي بطلب الاستنناف وفي حال صوت لصالح قبولها غالبية الاعضاء الحاضرين تصبح الجمعية عضوا في الاتحاد.
المادة 6 :التمتع بحقوق العضوية
 تتمتع الجمعية العضو بكافة حقوق العضوية ما دامت ملتزمة بمتطلبات العضوية بما فيها الالتزام بتفيذ قرارات الهيئة العمومية وتسديد كل ما هو مستحق عليها للاتحاد من مال كرسم انتساب و\ او أقساط الاسهم ورسم الاشتراك السنوي وأية التزامات مالية أخرى تقررها الهيئة العمومية وفقا لنظام الاتحاد الداخلي .

المادة 7 :زوال العضوية
تزول عضوية الجمعية بقرار مسبب من مجلس الادارة وتبلغ الجهة الرسمية بذلك في الاحوال التالية:
1. إلغاء تسجيل الجمعية من سجل الجمعيات التعاونية .
2. فقدان العضو احد مؤهلات العضوية بمقتضى هذا النظام .
3. الانسحاب بعد تبليغ أمين السر خطيا قبل ثلاثة أشهر ولا يعتبر هذا الانسحاب نافذا طيلة المة التي يكون فيها العضو مدينا او كفيلا على قرض لم يسدد بعد أو عليه أية التزامات أخرى للاتحاد.
4.  الفصل من عضوية الاتحاد وفقا للشروط والاجراءات المحددة بالماة (8) من هذا النظام .

5. عند زوال العضوية عن العضو وفقا لهذا النظام يحق له استرداد حصته في راس المال الاسهمي خلال سنتان .
المادة (8) : فصل الاعضاء 
يفصل العضو من الاتحاد بقرار يتخذه 2\3 ثلثا اعضاء مجلس الادارة لاحد الاسباب التالية:

1. إذا لم يؤد ما عليه من التزمات للاتحاد أو أهمل او رفض التقيد بهذا النظام أو عدم الرضوخ لقرارات الهيئة العمومية ومجلس الادارة بعد اشعاره خطيا بذلك.
2. إذا خالف نص سند التعهد الخطي المحدد بصيغة طلب الانتساب للاتحاد او عقد التاسيس او اي عقد أو اتفاق التزامي مبرم بينه وبين الاتحاد ويشترط في ذلك ان يكون مجلس الادارة قد اخطره او انذره بالمخالة ولم يعمل على تلافيها خلال المدة المحددة في الاخطار 
3. إذا تغيبت الجمعية العضو عن حضور او المشاركة في اجتماعات الهيئة العمومية للاتحاد لثلاث جلسات متتالية دون عذر رسمي بعد ان يكون قد تم اشعار الجمعية خطيا بذلك..

4. تبلغ الجمعية بقرار فصلها من الاتحاد بكتاب مسجل ((مضمون)) يرسله اليها مجلس الادارة او باية وسيلة قانونية اخرى

المادة (9):استئناف قرارات الفصل :
للعضو الذي قرر مجلس الادارة فصله من عضوية الاتحاد ان يستأنف قرار فصله للهيئة العمومية خلال ثلاثين يوما من تبليغه القرار وعلى لجنة الادارة ان تعرض الاستئناف المقدم على اول اجتماع للهيئة العمومية واتخاذ القرار المناسب القطعي بشأنه.

  المادة (10):
في حال تعذر مشاركة احد ممثلي احد الجمعيات الاعضاء المعتمدين في الهيئة العمومية للاتحاد يمكن للجنة ادارة الجمعية المعنية اختيار ممثل اخر بدلا عنه على ان تبلغ الاتحاد رسميا بذلك.
االفصل الثالث : الأحكام المالية

المادة (11):مالية الاتحاد
تتكون مالية الاتحاد من الموارد التالية :

1. مساهمة الجمعيات الأعضاء من رسم الانتساب والاسهم او اية رسوم اخرى تقرها الهيئة العمومية.
2. أية منح أو هبات يحصل عليها الاتحاد لتمويل مشاريعه و\او نشاطاته و\او موجوداته 

3. أية قروض يحصل عليها الاتحاد لتمويل برامجه و\او مشاريعه.

4. عوائد ومردودات المشاريع و/ أو النشاطات التي يمارسها الاتحاد.
5. ربع الموجودات والممتلكات التابعة للاتحاد.

6. بدل رسوم الخدمات التي يقدمها الاتحاد.

المادة (12):رأس المال الاسهمي للاتحاد
1. يتألف رأس المال الاسهمي للاتحاد من عدد غير محدود من الاسهم قيمة كل منها دينارا واحدا .

2. تكتتب كل جمعية عضوا بما لا تقل عن (500) سهم تدفع قيمتها مرة وحدة عند قبولها عضوا.

3. يجوز للهيئة العمومية ان تقرر زيادة الاسهم المكتتب بها وتحديد طريقة تسديدها.
المادة 13:حقوق ومسؤوليات الجمعيات الأعضاء
1. لكل جمعية ما دامت عضوا في الاتحاد الحق في اية عوائد يحققها الاتحاد بما يتوافق مع القانون وهذا النظام .

2. كل جمعية عضوا في الاتحاد مسئوله عن التزاماته وديونه الى مدى ثلاثة اضعاف قيمة اسهمها المكتتب بها.

المادة 14 : رسم الانتساب وبدل الاشتراك
تدفع كل جمعية عضوا في الاتحاد :

1. رسم انتساب غير مسترد ومقداره خمسون دينارا أردنيا.
2. رسم اشتراك بمقدار خمسين دينارا أردنيا سنويا باستثناء السنة الاولى من الانتساب ويجوز للهيئة العمومية تغيير قيمة  هذا الرسم من حين لاخر

المادة 15 : تمويل نشاطات الاتحاد
1. يجوز للاتحاد إنشاء صناديق لتمويل نشاطاته بما فيها الاستثمارية الخدماتية التعليمية والتدربيية الاجتماعية الصحية التوفير والتسليف وصندوق للحالات الطارئة والتي تخدم اهداف الاتحاد وذلك بقرار من الهيئة العمومية 
2. يعد ويقر مجلس الإدارة اللوائح المنظمة لعمل هذه الصناديق.

3. تدار هذه الصناديق بحسابات فرعية مستقلة محاسبيا.

4. أن يتم التعامل مع اموال هه الصناديق بناء على اللوائح المنظمة لها.
المادة 16 : القروض الهبات
1. يجوز للاتحاد أن يحصل على القروض لتنفيذ غاياته وذلك بقرار من الهيئة العمومية.
2. يجوز للاتحاد قبول الهبات غير المشروطة بقرار من مجلس الادارة شريطة اشعار الجهة الرسمية المخولة بذلك خطيا.

المادة 17 :الغايات التي تستثمر فيها اموال الاتحاد 
1. تستثمر أموال الاتحاد لتغطية نشاطاته الانتاجية والتسويقية والتمويلية والخدماتية المنسجمة مع اهداف الاتحاد.

2. يجوز استثمار أموال الاتحاد مهما كان نوعها او مصدرها لغير تحقيق اهداف الاتحاد.
المادة 18 :السنة المالية للاتحاد
تبدأ السنة المالية للاتحاد في1/1 وتنتهي في 31/12 من كل سنة ميلادية من السنة.
المادة 19 :الميزانية العمومية 
1. يتم إعداد الميزانية العمومية للاتحاد خلال شهرين من نهاية السنة المالية.

2. تعرض الميزانية العمومية على اجتماع مجلس الادارة لمناقشتها واقرارها ورفعها للهيئة العمومية بعد المصادقة عليها من الادارة العامة للتعاون وذلك خلال شهرين من تاريخ المصادقة عليها باجتماع عادي او طارئ.
المادة 20 :تدقيق الحسابات 
1. تخضع حسابات وأموال الاتحاد للتدقيق من قبل مدقق حسابات قانوني مؤهل ومنتخب من الهيئة العمومية ومعتمد لدى  الجهة الرسمية المخولة بذلك.
2. يجري تدقيق الدفاتر والسجلات المحاسبية للاتحاد في نهابة كل سنة مالية من قبل مدقق الحسابات .

المادة21 :التصرف بالفائض الصافي 
1. يجري التصرف بالفائض الصافي السنوي وفقا لنصوص قانون التعاون والأنظمة الصادرة بمقتضاه وبطريقة عادلة تعود بالنفع على الجمعيات الاعضاء وعلى الاتحاد .
2. يتم تخصيص مالا يقل عن 20% من الفائض الصافي لراسمال الاحتياطي .

3. يجوز تخصيص احتياطات أخرى لمواجهة فروق العملة او تغير أسعار المواد أو أية أمور أخرى.
المادة 22: معالجة العجز المتحقق 
1. عند حدوث عجز مالي في ميزانية الاتحاد يتم تغطيته من الفائض  الصافي المتحقق في السنة التالية .
2. في حالة عدم تحقيق فائض صافي في السنة التالية تكون الجمعيات الاعضاء ملزمة بتسديده ولا يجوز تدويره لاكثر من سنتين متتاليتين .

الفصل الربع: الأحكام الإدارية
المادة 23: الهيئة العمومية :
تتألف الهيئة العمومية للاتحاد من : 

1. الجمعيات الأعضاء في الاتحادات الثلاث المندمجة .

2. الجمعيات التي تقبل لاحقا ومن حين لأخر طبقا لأحكام هذا النظام.
3. تمثل كل جمعية من الجمعيات الأعضاء بعضوين اثنين من لجنة الإدارة في الهيئة العمومية للاتحاد ويتم تسميتهم من قبل الهيئة الإدارية للجمعية على أن لا يكون أي منهم يمارس أي أعمال أو أنشطة تنافس مصالح وأنشطة الاتحاد وأعضائه.
على أن :
1- يكون لكل عضو في الهيئة العمومية صوتا واحدا وفي حالة تساوت الاصوات يكون صوت الرئيس مرجحا .
2- تعقد الهيئة العمومية اجتماعها السنوي العادي خلال فترة لا تتجاوز شهرين من الانتهاء من تصديق الميزانية من الادارة العامة للتعاون .
3- يجوز لمجلس الإدارة أن يدعو الهيئة العمومية لعقد اجتماع غير عادي في اي وقت يشاء الا انه يترتب عليه دعوة الهيئة العمومية الى عقد اجتماع غير عادي خلال شهر واحد من تاريخ استلامها طلبا بذلك من خمس الاعضاء على الاقل او بناءا على طلب من مدير عام التعاون .
4- في حال امتناع مجلس الادارة عن الدعوة لتنظيم الاجتماعات العادية او غير العادية للجمعية العمومية يحق لمدير عام التعاون الدعوة للاجتماع بالطريقة التي يراها مناسبة .
5- تبلغ الجمعيات الأعضاء بموعد اجتماع الهيئة العمومية قبل موعد انعقاده بعشرة ايام على الاقل ويجب ان يتضمن التبليغ جدول الاعمال ومكان وزمان للاجتماع وترسل الى الجهة الرسمية المخولة بذلك نسخة من الدعوة مرفقا بها جدول اعمال الاجتماع .

6- لا يجوز اتخاذ قرار باي امر لم يرد ذكره في جدول الاعمال .
7- يتألف النصاب القانوني لاجتماعات الهيئة العمومية العادية من (50%+1) (الاغلبية المطلقة) من الاعضاء المتمتعين بحقوق العضوية واذا لم يكتمل النصاب القانوني في الاجتماع الاول يؤجل دون ادخال تعديل على جدول الاعمال الى عشرة ايام على الاقل وثلثون يوما على الاكثر من تاريخ الاجتماع الاول ويعتبر الاجتماع الثاني قانونيا بحضور مالا يقل عن 25% وفي حال تعذر حضور العدد المطلوب في المرة الثانية فللمدير العام اما الدعوة لا جتماع اخر واما التحقيق في شوون الاتحاد.
8- يكون التصويت في اجتماعات الهيئة العمومية عدا مانص عليه في هذا النظام برفع الايدي ويمكن ان يجري بالاقتراع السري اذا أراد ذلك خمس الاعضاء الحاضرين الاجتماع .
9- تؤخذ القرارات في اجتماعات الهيئة العمومية بالأغلبية (النصف + 1) من الأعضاء الحاضرين المتمتعين بحقوق العضوية عدا ما نص عليه صراحة في قانون التعاون وتعتبر هذه القرارات نافذة وملزمة لجميع أعضاء الاتحاد، سواء حضروا أم لم يحضروا الاجتماع أو صوتوا مع القرار أو ضده.
10- لكل عضو من أعضاء الهيئة العمومية صوتا واحدا ويعتبر صوت الرئيس مرجحا اذا تساوت الاصوات .
11- يترأس للاجتماع رئيس مجلس الادارة ويقوم امين السر بمهام كاتب وقائع الخلسة لتدوين وقائع الاجتماع .
12- تدون في سجل محاضر الاجتماعات جميع اعمال اجتماع الهيئة العمومية ويوقع عليها رئيس وأمين سر الاجتماع .
13- بعد إعلان رئيس الاجتماع عن اكتمال النصاب القانوني وإقرار جدول أعمال الاجتماع تقوم الهيئة العمومية بالأعمال التالية :

1. استعراض وقائع اجتماع الهيئة العمومية السابق .

2. النظر في تقرير مجلس الادارة عن أعماله خلال الفترة المنصرمة والمشاريع التي ينوي تنفيذها .
3. النظر في تقرير لجنة المرقابة واللجان الاخرى .

4. النظر في الميزانية العمومية التي جرى تد قيقها وتقرير مدقق الحسابات وملاحظات الجهة المخولة والمصادقة عليها 

5. النظر في كيفية  التصرف بالفائض الصافي طبقا لقانون جمعيات التعاون وهذا النظام .
6. النظر في الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة والمشاريع والنشاطات المرفقة بها واقرارها .

7. انتخاب مدقق الحسابات القانوني للاتحاد .

8. تحديد البنك أو البنوك التي سيتعامل معها الاتحاد.

9. تحديد الحد الأعلى للالتزامات المالية التي يتحملها الاتحاد بالنسبة للقروض والعمولات
التعديلات المقترحة على مساهمة الاعضاء في الاتحاد وطريقة تسديدها وتحديد مقدار الاشتراك في الصناديق الأخرى.
10. الانتساب إلى الهيئات غير التعاونية .
11. إقرار التملك أو التصرف في موجودات الاتحاد المنقولة وغير المنقولة.
12. النظر في طلبات الاستئناف .
13. تحديد عدد أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم وانتخاب احتياط مع مراعاة التمثيل للجنس الأقل حضورا للهيئة العامة بنسبة لا تقل عن عضوين في مجلس الإدارة.
14. انتخاب أعضاء لجنة رقابة من خمسة اعضاء وعضوين احتياط .
15. انتخاب أية لجان أخرى.

المادة 24:
ترسل نسخة من وقائع كل اجتماع تعقده الهيئة العمومية مع نسخة من التقارير التي بحثت في الاجتماع والموازنة التقديرية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ عقد الاجتماع الى مدير عام الجهة الرسمية المخولة 

المادة 25 :مجلس الإدارة
1- العضوية:
1. يتألف مجلس إدارة الاتحاد من عدد لا يقل عن 7 ولا يزيد عن 13 عضو منتخبين مباشرة من الهيئة العمومية مع مراعاة البند رقم 13 المادة 23.
2. تزول عضوية عضو مجلس إدارة الاتحاد عن أي عضو يثبت استغلاله لمنصبه في مجلس إدارة الاتحاد لمصالح وأغراض شخصية له بشكل مباشر أو غير مباشر داخل فلسطين أو خارجها.
3. تزول عضوية عضو مجلس إدارة الاتحاد عن أي عضو يثبت ممارسته أي أعمال أو أنشطة يمارسها الاتحاد بشكل مباشر أو غير مباشر.
4. تنتخب الهيئة العمومية مجلس الادارة لمدة سنتين ولا يجوز لعضو المجلس ان يستمر لا كثر من ستة سنوات متتالية.
5. لا يجوز أن تمثل الجمعية باكثر من عضو وحد في مجلس الإدارة ولجنة الرقابة والاحتياط.
6. تزول العضوية عن عضو مجلس الادارة اذا تغيب العضو عن حضور ثلاث جلسات متتالية من جلسات المجلس دون عذر مقبول ويحل مكانه العضو الأول في قائمة الاحتياط
2- الصلاحيات والواجبات والمهام التي تقوم بها مجلس الادارة :
1. توزيع المناصب الإدارية للمجلس ((رئيس نائب الرئيس أمين سر وأمين صندوق))
2. إعداد وإقرار الخطط الإستراتيجية و الأنظمة التي تسير أعمال الاتحاد.
3. تعيين مدير عام للاتحاد ويخول المدير العام الصلاحيات الللازمة  وفقا للقوانين والانظمة المعمول بها .
4. تشكل اللجنة المالية لإدارة العمليات المالية والمحسابية حسب النظم والقوانين المعمول بها في التعاون.
5. يعقد مجلس الإدارة 6 اجتماعات سنويا على الاقل أو عند اقتضاء الضرورة أو اذا قدم ثلث  الاعضاء طلبا بذلك الى الرئيس .

6. يتألف النصاب القانوني في اجتماع مجلس الادارة من اكثرية الاعضاء ويكون للرئيس صوت مرجح إذا تساوت الأصوات.
7. اقتناء السجلات والدفاتر الضرورية للقيام بأعماله وان يحتفظ بحسابات صحيحة لجميع معاملات الاتحاد واعضائه .
8. النظر في طلبات القبول للاعضاء الجدد المتقدمين بطلب العضويو ضمن الشروط المحددة .

9. إقرار كافة النفقات .
10. إعداد الميزانية العمومية وحساب الدخل والمصروف والجداول الإحصائية وتقرير مجلس الإدارة والموازنة التقديرية وخطة العمل لسنة قادمة يشمل المشاريع والنشاطات ذات الجدوى ويعرضها على الهيئة العمومية في اجتماعها السنوي بهدف إقرارها.
11. تمكين موظفي الإدارة العامة للتعاون القيام بمهام وظيفتهم وتزويدهم بالمعلومات الوافية المطلوبة .
12. تمكين مدقق الحسابات من القيام بواجبه ويزوده بالمعلومات والأرقام والبيانات الوافية المطلوبة .
13. اتخاذ التدابير اللازمة لاستيفاء المبالغ المستحقة للاتحاد كرسم الانتساب والأسهم والذمم والغرامات و أي التزام مالي تقرره الهيئة العمومية.
14. إبرام العقود والاتفاقيات نيابة عن الاتحاد ويراقب تنفيذها ويوقع الرهون .

15. رصيد المخصصات اللازمة لمواجهة تعويض نهاية الخدمة والعجز في الميزانية أو الاستثمار في المشاريع  الخ .
16. أن يؤمن الخدمات الفنية من الأجهزة الرسمية المختصة لأعضائه .

17. يعين الموظفين والمستخدمين ويحصل منهم على الكفالات المالية اللازمة ويحدد أجورهم وذلك في حدود الموازنة السنوية ويوقفهم ويفصلهم عن العمل.
18. الانتساب إلي الاتحادات والهيئات التعاونية أو الهيئات الأخرى .
19. المساهمة والمشاركة في الندوات والدورات الفنية التي تتعلق بأعمال الاتحاد.

20. التواصل مع الأعضاء وتزويدهم بالنشرات والمعلومات الفنية عن نشاطات الاتحاد.
21. أن ينتدب عند نشوء أي خلاف (يتعلق بأعمال الاتحاد أو مجلس الإدارة أو أية لجنة منتخبة من الجمعية ) أي عضو أو شخص أخر وذلك: 
22. لرفع الأمر للقضاء.
23. للدفاع عن الاتحاد في قضية رفعت عليه 
24. تعيين المحكم \الحكمين لحل الخلافات .
25. إصدار القرارات والتعليمات التي يراها مناسبة لتحسين الإدارة ومرافقها ومشاريع الأعضاء .
26. اتخاذ القرارات المناسبة بحق الأعضاء المخالفين لتغريمهم وفق قرارات الهيئة العمومية .
27. دعوة الهيئة العمومية لاجتماعاتها السنوية  العادية أو الطارئة وإعداد جدول أعمالها.
28. تشكيل الجان المختصة لتحقيق غايات الاتحاد وأهدافه.
المادة 26 :رئيس مجلس الادارة
يكون رئيس مجلس الإدارة مئسولا عن القيام بمهام هذا المنصب وخاصة :
1- أن يرس جلسات مجلس الادارة واجتماعات الهيئة العمومية 

2- أن يوقع على المعاملات المتعلقة بأعمال الاتحاد وعلى محاضر جلسات الهيئة العمومية مع أمين السر
3- أن يمثل الاتحاد في الحالات والمجالات التي تقتضي ذلك 
المادة 27 نائب الرئيس 
في حالة غياب رئيس مجلس الادارة عن اي جلسة او سفر فان نائب الرئيس ينوب عنه 

المادة 28 :أمين السر
يقوم أمين السر بوجه عام بالعمل الذي تتطلبه واجبات أمانة السر في الاتحادات والجمعيات ويؤدي الواجبات التي يحددها له مجلس الادارة وبوجه خاص يكون مسئولا عن: 

1- دعوة أعضاء مجلس الإدارة لحضور خلسات العادية والدورية او بطلب من رئيس مجلس الادارة يدعو مجلس الادارة لعقد جلسات طارئة 

2- يعد ويحضر جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة .
3- يدون وقائع الجلسات والاجتماعات والقرارت في دفتر ومحاضر الجلسات والاجتماعات ويوقع عليها.
4- القيام بإعداد مراسلات الجمعية وتنظيمها واطلاع مجلس الادارة والمجلس التنفيذي عليها وحفظها حسب الاصول .
يجوز لمجلس الإدارة أن يخول مدير الاتحاد بعض مهام أمين السر المدرجة أعلاه.
المادة 29: أمين الصندوق 

1. ينتخب مجلس الإدارة احد أعضائه أمينا للصندوق ويكون مسئولا عن قبض وتنظيم وحفظ اموال الجمعية في حرز أمين وعن صرفها في الوجوه التي يقررها مجلس الادارة وعليه ان يتحقق من صحة القيود في دفاتر وسجلات الاتحاد المالية وان يبرز الرصيد النقدي عندما يطلب اليه ذلك مجلس الادارة اواجنة المراقبة أومدقق الحسابات أو احد موظفي الادارة العامة للتعاون .
2. لا يحق لامين الصندوق ان يحتفظ لدية بمبلغ يزيد عما تقرره الهئية العمومية .

3. يكون أمين الصندوق احد المفوضين بالتوقيع على معاملات الجمعية المالية .

4. يحتفظ أمين الصندوق بسندات القبض والصرف المعدة للاستعمال اليومي وتلك التي تم استعمالها بصورة كامله .
5. يكون أمين الصندوق مسئولا عن نقص اي مبلغ من صندوق او ققدانه .

6. يحق لمجلس الإدارة أن يطلب من أمين الصندوق تقديم كفالة مالية تقررها وان يلتزم بحفظ  اموال الجمعية بالبنك المعتمد من الهيئة العمومية .

يجوز لمجلس الإدارة أن يخول مدير الاتحاد بعض مهام أمين الصندوق المدرجة اعلاه 
المادة 30 :الجهاز الوظيفي 
يتم تعيين مدير ومحاسب وعدد من الموظفين في ضوء حجم عمل الاتحاد وامكانياته المادية سواء كان متفرغا او للعمل بصورة جزئية او مقابل مكافأة مقطوعة ويلتزم مجلس الادارة باعتماد الانظة التي تم اعدادها واقرارها من حيث مؤهل ومهام و وظيفة ومسؤولية كل واحد منهم ووصف الاعمال المطلوبة لكل وظيفة ومقدار الكفألة المالية المناسبة للوظائف  التي تتطاب ذلك .
الاحتفاظ تحت طائل المسؤولية بجميع سجلات الجمعية ومستنداتها ووثائقها والختم الرسمي على ان يتقيد بالمكان الذي يعينه لذلك مجلس الادارة .اعداد التقرير السنوي عن أعمال الجمعية وتلاوته امام الهيئة العمومية بعد اقراره من مجلس الادارة .

المادة 31 :لجنة المراقبة
1. تتألف لجنة المراقبة من خمسة أعضاء وعضوين احتياط، تنتخبهم الهيئة العمومية في اجتماعها السنوي العادي لمدة سنتين ويجوز إعادة الترشيح والانتخاب لأكثر من مرة وتنتخب اللجنة  مقررا أو رئيسا لها.
2. تتولي لجنة المراقبة مراقبة ادارة نشاطات اىحاد ومشاريعه وفقا للتشريعات التعاونية وهذا النظام ومتابعة تنفيذ قرارات الهيئة العمومية .
3. تعقد لجنة المراقبة اجتماعاتها في سجل خاص يوقع عليه رئيس الجنة المنتخب .
4. لا يجوز الجمع بين عضوية لجنة المراقبة وعضةية مجلس الادارة .
5. يجوز للجنة المراقبة ان تتطلع بنفسها على جميع السجلات الادارية والمالية والبيانات الخاصة باعمال الجمعية وان تكون ممثلة في لجان الجرد .
6. للجنة المراقبة الطلب من مجلس الادارة دعوة الهيئة العمومية للاجتماع اذا رات ان هناك ما يستدعي ذلك او تلب من مدير عام الادارة العامو للتعاون الدعوة لمثل هذا الاجتماع .
7. تنظر لجنة المراقبة في طلبات القروض المقدمة من اعضاء مجلس الادارة وتتخذ القرارات المناسبة بشانها .
8. لا يجوز للجنة المراقبة ان توقف او تعرقل اعمال مجلس الادارة او مدير الاتحاد او اي شخص يعمل فيه او يتعامل معه او يعمل لمصلحته .
9. إعداد تقريرها السنوي لاجتماعات الهيئة العمومية .
الفصل الخامس: أحكام عامة

المادة 32 :ختم الاتحاد 
يجب ان يكون للاتحاد ختم رسمي حسب النموذج الذب يقرره مجلس الادارة ويستعمل الوثائق الصادرة عن الاتحاد ويحدد مجلس الادارة كيفية استعماله .

المادة 33 : فض الخلافات 
يجوز احالة الخلافات المستعصية التي تتعلق باعمال الاتحاد الى مدير عام التعاةن للفصل فيها اما بالتراضي او باحالتها الى التحكيم حسب نصوص قانون جمعيات التعاون والانظمة بمقتضاه بعد ان يكون قد استعصى حلها على مجلس الادارة .

المادة 34 تعديل النظام الداخلي 
لا يجوز تعديل هذا النظام او اية مادة منه الا وفقا للنصوص المحددة في قانون التعاون والانظمة الصادرة بمقتضاه .

المادة 35 تصفية الاتحاد 

يجوز تصفية الاتحاد في الحالات التالية :

1. بقرار من مدير عام التعاون اذا انخفض عدد اعضائه الى ما دون الحد الادنى بموجب القانون او بعد اجراء تحقيق في شئونه

2. بطلب موقع من ثلاثة ارباع اعضائه .
3. يمارس المصفي الصلاحيات المنصوص عليها في قانون التعاون والانظمة الصادرة بمقتضاه .

4. يجري التصرف بأموال الاتحاد عند التصفية وبعد تسديد الالتزامات على النحو الذي تقرره الهيئة العمومية امام المصفي وبموافقة مدير عام التعاون .
المادة 36
يجوز لمجلس الادارة ان يوقع عقدا او يعد نموذجا للتعهد يوقع من الاعضاء فيما يتعلق بتعاملهم مع الاتحاد في عمليات التسويق والتصنيع والشراء الجماعي .

المادة 37
يجوز لمجلس الادارة حصر غايات القروض التي تقدم لاعضاء الجمعيات لتحقيق اهدافها.

المادة 38 
يجب على مجلس الإدارة اعلام المدير العام عند تغير العنوان او فتح فرع جديد .

المادة 39 
العضوية في لجنة المراقبة واللجان الاخرى تطوعية ولا يجوز ان يتقاضى عليها العضو اي راتب فيما عدا النفقات التي يقررها مجلس الادارة .

يحضر على أعضاء مجلس الادارة واللجان الاخري استغلال اسم الاتحاد او عضويتهم فيه لتحقيق مكاسب شخصية .

المادة 40
يقع باطلا كل ارتباط او اتفاق او عقد تصرف يجريه عضو الاتحاد او مجلس الادارة او اي لجنة اخرى في للاتحاد خلافا لاحكام قانون جمعيات التعاون والانظمة الصادرة بمقتصاه وهذا النظام .

المادة 41 

على كافة الجمعيات الراغبة في الانتساب للاتحاد توفيق او ضاعها بما يتوافق مع نصوص واحكام هذا النظام .
يجب على جميع الجمعيات طالبة الانتساب الى الاتحاد ان تقدم له التعهد الخطي التالي :
طلب الانتساب
نحن جمعية ..........................................الموقعين أدناه والمسجلة لدى الادارة العامة للتعاون تحت رقم.................... بتاريخ    /   /      م وبعد اطلاعنا على النظام الداخلي للاتحاد نتقدم بطلبنا هذا راغبين قبولنا عضوا في الاتحاد ونتعهد بأن نعمل بمقتضي القوانين والانظمة التعاونية النافذة والنظام الداخلي للاتحاد وقرارات الهيئة العمومية ومجلس الادارة والمفوضين الذين يتمتعون بصلاحيات مخولة اليهم من الاتحاد حسب الاصول ونتعهد بأن نخضع لجميع الالتزامات والمخاطر والعقوبات والشروط المبينة في النظام المذكور ونتعهد بالتزام بجميع العقود ام القيود المدونة في دفاتر الاتحاد حسب الاصول فيما يتعلق بديونه علينا وبما لنا في ذمته وان لا نتصرف بمايتعارض ومصلحة الاتحاد واننا اصبحنا مسئولين عن التزامات الاتحاد الناشئة قبل تاريخ انتسابنا اليه .
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